Koncepcja Pracy Zespotu Szkét im. Piotra Wysockiego

Wizja szkoly

Szkota to nie tylko budynek, to uczniowie, nauczyciele, dyrektor, rodzice,
pracownicy administracji i obstugi oraz srodowisko lokalne. Funkcjonowanie
wspotczesne] szkoty polega na dziataniu zespolowym. Wszyscy zaangazowani

W ten proces muszg czuc si¢ jego wspottworcami.

Kazda szkota jest inna, ma swoja specyfike 1 r6zne cele do osiaggniecia.

Jej ksztalt 1 wizerunek wypracowuja wspolnie nauczyciele, uczniowie, rodzice
oraz lokalne wiadze.

Wizja naszej szkoty zawiera si¢ w nastepujacych zatozeniach:

1.

Program szkoty ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwia mu
zdobycie rzetelnej wiedzy oraz wszechstronny rozwdj osobowosci.

Szkota przygotowuje absolwenta do $wiadomego i1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w dorostym zyciu, dziatania zespotowego 1 aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy.

Uczen korzysta z nowoczesnych zdobyczy techniki informatycznej, rozwija
swoje zainteresowania i zdolno$ci, pracuje metodami aktywnymi.

Nad rozwojem wuczniow czuwa wykwalifikowana, kompetentna,
zaangazowana 1 odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujgca nowoczesne
metody nauczania i wychowania.

Szkota umozliwia wyr6wnywanie szans edukacyjnych wszystkim uczniom,
wspiera rodzing 1 uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby $rodowiska
lokalnego.

Szkota zapewnia poczucie bezpieczenstwa.

Szkota jest dobrze zorganizowang wyposazong w nowoczesne Srodki
dydaktyczne placowka o§wiatow3.



8. Szkota tworzy silne wigzy miedzyludzkie, kultywuje szkolne tradycje,
rozwija u mtodziezy poczucie wlasnej wartosci, odpowiedzialnosSci za siebie
1 innych, uczy szacunku dla kazdego cztowieka oraz zapobiega wszelkiej
dyskryminaciji.

9. Szkola realizuje praktyczna nauke zawodu poprzez rdéznorodna i bogata
oferte praktyk zawodowych, rowniez zagranicznych.

10. Szkota zapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego kierunku ksztalcenia.

Misja szkoly

Zespot Szkot im. Piotra Wysockiego to placoéwka o 50. letniej tradycji szkoty
zawodowej. Glownym zadaniem naszej szkoty jest wspieranie rozwoju
osobowego kazdego ucznia poprzez rzetelne 1 wszechstronne przekazywanie
wiedzy potrzebnej w zyciu, ksztaltowaniu umiej¢tnosci samodzielnego
poruszania si¢ W obecnym $wiecie, a takze wychowanie nastawione na dbatos¢
0 wartosci sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa, wzajemnym szacunku oraz
rozumieniu potrzeb drugiego cztowieka.

JesteSmy szkola, ktora:

przygotowuje absolwentow do zycia we wspotczesnym spoteczenstwie;

e doskonali proces nauczania 1 uczenia sig;

e rozwija cieckawos$¢ poznawcza ucznidow, motywuje ich do uczenia si¢ oraz
rozwijania wtasnych umiejetnosci 1 zdolnosci;

e dba o dobre teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie przysztych,
wykwalifikowanych pracownikow w zawodach nauczanych w szkole —
zgodnie z sylwetka absolwenta okreslong w dokumentacji programowej dla
danego zawodu;

e rozwija umiejetnos¢ poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

e zapewnia wysoki poziom ksztalcenia w zakresie jezyka ojczystego 1 jezykow
obcych;

e daje szans¢ uczniowi osiggnigcia sukcesu na miar¢ jego mozliwosci 1
oczekiwan;

e uczy uczciwosci, odpowiedzialnos$ci, poczucia wlasnej wartosci;



o Kksztaltuje postawe obywatelska oraz postawe poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, spotecznosci szkolnej 1 lokalnej, a takze postawe
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

e Zzapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego kierunku ksztalcenia.

e uczy zachowan humanitarnych 1 tolerancyjnych

Misje szkoly realizujemy poprzez zadania zawarte w planie pracy szkoty,
programie wychowawczym i programie profilaktyki.

Kierunki rozwoju szkoly

Nasza koncepcja rozwoju szkoty uksztaltowata si¢ poprzez zdobywanie
odpowiedzi na stawiane sobie pytania: Jakg szkote pragniemy stworzy¢? Jaka
powinna by¢ ta wspodlczesna szkola? Jak powinna spetlnia¢ oczekiwania
srodowiska?

Zagadnienia zwigzane z dzialalnoScig 1 rozwojem szkoly ujetam w
nastepujace dziaty:

Dzialalnos¢ dydaktyczna.
Priorytetem w tej dziedzinie pragniemy uczyni¢ doskonalenie procesu
nauczania 1 uczenia si¢ oraz motywowania ucznidow do rozwijania wlasnych
umiejetnosci. W dzisiejszych czasach gléwnym oczekiwaniem rodzicow jest
przygotowanie ich dzieci do egzaminu maturalnego 1 zawodowego, podjecie
dalszego ksztalcenia na wyzszym poziomie orz przygotowania do
podejmowania odpowiedzialnych decyzji na wspdiczesnym rynku pracy.
Dlatego naszym gléwnym celem bedzie state podnoszenie jako$ci nauczania
poprzez:

e stosowanie nowoczesnych metod nauczania w tym metod aktywizujacych i
wykorzystujacych technike komputerows;

o dbatos¢ o lepsze wykorzystanie istniejacej bazy dydaktycznej oraz jej
unowoczesnienie;

e rozwijanie i1 poszerzanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi (np. udzial w
dniach otwartych uczelni, przyjmowanie studentéw na praktyki);



doskonalenia znajomosci jezykow obcych (zajecia prowadzone w grupach na
roznych poziomach — udzial miodziezy w wymianie migdzynarodowe;,
udzial uczniow w konkursach jezykowych );

ksztalcenie zawodowe na wysokim poziomie pozwalajace absolwentowi
szkoly podjecie pracy na rynku krajowym lub zagranicznym,;

zachecanie 1 wspieranie nauczycieli w staltym podnoszeniu jakos$ci nauczania
oraz ubieganiu si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego;

efektywne zachecanie milodziezy uzdolnionej do udzialu w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwa w  zajeciach  pozalekcyjnych
wynikajacych z zainteresowan uczniéw;

kontynuowanie analiz wynikdw egzaminow zewngtrznych 1 wewnetrznych
sprawdzianow;

sprawiedliwy i systematyczny proces oceniania i kontrolowania stanu wiedzy
w sposob zrozumiaty 1 przyjazny.
Sukces odniesiemy jesli:

nastgpi wzrost liczy uczniow w porownaniu do lat ubiegtych osiggajacych
wyzsze wyniki nauczania;

nastgpi zwiekszenia ilo$ci zaje¢ przeprowadzonych nowoczesnymi metodami
nauczania;

uda nam si¢ zrealizowa¢ nast¢gpne projekty miedzynarodowe w ramach,
ktorych mtodziez bedzie poszerzala miedzy innymi znajomos¢ jezykow
obcych oraz wiedze¢ w zakresie przedmiotow zawodowych;

szkota zostanie obj¢ta patronatem przez pracodawcoOw i uczelnie wyzsze,
nastgpi  wzrost liczby nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje
zawodowe.

abiturienci zdadza egzamin maturalny oraz egzamin zawodowy.

Dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza.

Podstawa programowa ksztalcenia ogdélnego w zapisach dotyczacych

wychowania okre$la powinno$ci nauczycieli, ktérzy w swojej pracy

wychowawczej wspierajg obowigzki rodzicéw, tworzac w szkole srodowisko

wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow.

Nasza szkota jest postrzegana przez pracownikéw 1 ucznidw jako miejsce

przyjazne i bezpieczne, wolne od zbgdnego stresu szkolnego, w ktorym uczen w
przypadku trudno$ci w nauce moze liczy¢ na pomoc nauczycieli, a



wychowawcy 1 pedagodzy szkolni sa w stanie rozpozna¢ problemy

osobowosciowe 1 spoteczne ucznidOw oraz znalez¢ sposob na ich rozwigzanie.

W celu wszechstronnego wspierania uczniow bedziemy realizowali dziatania
polegajace na:

wypracowaniu skutecznych metod w walce z absencja uczniow
kontynuowaniu wdrazania nowoczesnych 1 skutecznych programow
profilaktycznych

stalym podnoszeniu kultury osobistej uczniéw 1 dyscypliny w szkole (np.
konkurs ,,ABC dobrego wychowania”)

zatrudnieniu psychologa

kontynuowaniu dziatan na rzecz integracji spolecznosci uczniowskiej z
0sobami niepetnosprawnymi (np. dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu,
wspotpraca z OPS Targowek, Hospicjum domowym ksi¢zy Mariandw,
Centrum Edukacji Obywatelskiej. Polska Akcja Humanitarng oraz Centrum
Wolontariatu)

kultywowanie tradycji szkolnych (np. spotkania z absolwentami, Swigto
Szkoty, Spotkania z historig, Ostatni dzwonek, Dzien Matki)
przeprowadzenie dla milodziezy szkolenia w zakresie pierwszej pomocy
przedmedycznej

angazowaniu rodzicow do dziatan na rzecz szkotly

zorganizowaniu Festiwalu Talentéw, w celu zaprezentowania rdznych
umiejetnosci naszych uczniow rodzicom i srodowisku lokalnemu
zorganizowaniu jubileuszu 50-leci Szkoty

Sukces odniesiemy gdy:

a) uczniowie bedg czuli si¢ nadal bezpiecznie na terenie szkoty

b) zwigkszy si¢ frekwencja ucznidw na zajeciach w stosunku do lat
ubiegtych

C) zostanie zorganizowany jubileusz szkoty

d) uczniowie bedg budowali i akceptowali tradycje szkolne

e) rodzice bedg organizowac lub wspottworzy¢ imprezy szkolne

f) uczniowie i rodzice b¢dg identyfikowali si¢ ze szkotg



Organizacja szkoly

W tym zakresie chcemy

powota¢ zespot do spraw wprowadzania reformy programowej 1 jej
monitorowania,;

stworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju kadry pedagogicznej;

pozyska¢ wysokiej klasy specjalistow w zakresie nauczania przedmiotow
zawodowych;

rozwija¢ wspotprace mi¢dzynarodowq z innymi szkotami;

rozpoczg¢é  prace nad  powotaniem  centrum  egzaminacyjnego
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

uwzgledni¢ w systemie motywacyjnym nauczycieli podwyzszajacych swoje
kwalifikacje zawodowe;

usprawni¢ kierowanie szkota (zespot do spraw kierowania szkotg);

nadal prowadzi¢ dzialania integrujgce wszystkich pracownikow szkoly w
ramach wspolnych obchodow $wiat 1 wyjazdoéw integracyjnych;

rozwing¢ marketing szkoty;

utworzy¢ nowe pracownie do przedmiotow zawodowych;

wzbogaci¢ wyposazenie szkoty;

przeprowadzi¢ niezbedne inwestycje 1 remonty: boisk sportowych, wezta co,
tazienek przy sali gimnastycznej oraz elewacji szkoty.

Sukces odniesiemy gdy:

a) grono pedagogiczne bedzie stabilne

b) zwigkszy si¢ aktywno$¢ nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego
wynikajacego z potrzeb szkoty

C) nauczycielami przedmiotoéw zawodowych beda praktycy

d) w szkole powstanie centrum egzaminacyjne potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe

e) zmieni si¢ wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym

f) bedzie wzrastato zainteresowanie naszg szkotg wérdd gimnazjalistow,

g) zostang przeprowadzone zaplanowane inwestycje i remonty.



Chcielibysmy realizowa¢ postawione sobie zadania wspdlnie z uczniami,
rodzicami oraz pracownikami administracji i obstugi.
Wszystko to po to aby absolwent Zespotu Szkét im. Piotra Wysockiego:

e byl dobrze przygotowany do pracy zawodowej;

¢ byl uczciwy 1 odpowiedzialny;

e jako czlowiek tolerancyjny szanowat innych ludzi;

e umial w zyciu dokonywa¢ swiadomych wyborow;

e jako dobry cztowiek odrozniat dobra od zta;

e mial poczucie wlasnej wartosci 1 chciat dazy¢ do osiagniecia sukcesu;

e jako czlowiek szanujacy tradycje potrafit ceni¢ histori¢ 1 kulturg swojego
narodu.

e byl kreatywny, potrafit odnalez¢ si¢ w otaczajagcym §wiecie, prezentowat
swoje poglady 1 samodzielnie podejmowat decyzje.

e byl przygotowany do swiadomego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu
publicznym kraju i Europy.

Priorytetem dla nas jest to by szkota byta dla ucznia drugim domem,
gdzie znajdzie on zrozumienie 1 wsparcie. JesteSmy Swiadomi tego, ze
ksztalcenie mtodego czlowieka, to rowniez wychowanie ktadace nacisk na
rozwdj osobowy 1 spoteczny.

Waznymi sprzymierzencami w realizacji priorytetowych zadan sg takze
rodzice, ktorych nalezy pozyska¢ do wspodldziatania na zasadach partnerstwa i
pelnego zrozumienia.

Prace szkoty stabilizuje rowniez zaufanie srodowiska oraz wiadz
Dzielnicy Targowek, dlatego funkcjonowanie zespotu szkot musi ulegac
nieustajgcemu doskonaleniu i realizowaé gtowne kierunki lokalnej polityki
oswiatowe] w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét im. Piotra
Wysockiego opiera si¢ na jej dziataniu jako placowki przyjaznej uczniom,
otwartej na inicjatywy nauczycieli, mtodziezy, rodzicow, kreatywne;.

»Szkota nie jest przystankiem
Jest droggq, ktora otwiera sie
Na coraz to nowe horyzonty”.
(C. Freinet)






